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e Wer hat Optimierungspotenzial?

e Was ist schdner als arbeiten? Arbeiten lassen — Delegation

e Wo liegt mein grésstes Optimierungspotenzial innerhalb der Praxis?

e Welche Strategien helfen mir, den Praxisalltag effizienter und stressfreier zu gestalten?

e Welche positiven Nachwirkungen hat eine gelungene Optimierung auf die Nachfolgeregelung?
e Erfolgsfaktor Personal: Was gilt es zu wissen?

¢ Wie behalte ich meine Kosten im Blick?

e Der Arzt als Kapitalanleger: Wann und wie soll ich mit Kapitalanlagen beginnen?
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18.00 - 18.30
18.30 - 18.45
18.45-19.15
19.15-19.45
19.45-20.15
20.15-20.45
20.45

THEMA

Eintreffen der Gaste — Welcome Coffee

Begrissung und Einfliihrung ins Thema

Woran erkenne ich, ob und wo Optimierungspotenzial besteht?
Praxis Schnell-Check

Elemente der Praxisoptimierung

Routinen prifen, Strukturen ordnen, Klarheit schaffen
Praxisoptimierung im Rahmen der Nachfolgeregelung
Personal: Finden — Binden — Halten

Kapitalanlagen

Heute investieren — morgen profitieren

Abschluss mit anschliessendem Apéro und persdnlichem Austausch
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Seminar
ZUrich

Seminar
Luzern

Donnerstag, 19. Marz 2026
Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87

8001 Zirich

Anmeldeschluss: 20. Februar 2026

Donnerstag, 10. September 2026
Hotel Schweizerhof Luzern
Schweizerhofquai 3a

6002 Luzern

Anmeldeschluss: 10. Juni 2026

Teilnehmer

Anmeldung

Kosten

Informationen/
Organisation

Arztinnen und Arzte

Schriftlich mittels beiliegendem Anmelde-
talon oder online unter
www.federer-partners.ch/veranstaltungen

Unsere Orientierungsseminare sind kostenlos.

Fir Fragen oder Auskiinfte wenden Sie
sich bitte an:

FEDERER & PARTNERS
Unternehmensberatung

im Gesundheitswesen AG
Mitteldorfstrasse 3

5605 Dottikon

Telefon 056 616 60 60
veranstaltungen@federer-partners.ch
www.federer-partners.ch



